
 
 
提多是⼀个皈依基督教的外邦⼈，以后成为保罗宣教⼯作的同⼯和助⼿。保罗致提多的 
信就是写给这位当时在克⾥特的年轻助⼿；他曾留在那⾥指导教会的⼯作。这封信讨论三 
件重要的事： 

1. 保罗提醒提多，处在道德低落的克⾥特⼈中，教会领袖所应具备的品格和条件 
2. 保罗告诉提多怎样教导教会中各种类型的⼈，例如，⽼年⼈，年⽼妇⼥（让她 
们再去教导年轻妇⼈），⻘年⼈，和奴⾪。 

3. 保罗指示⼀般基督徒应有的品⾏，特别注重要以和平，友善的态度待⼈，以及 
避免愤恨，争辩，或在教会⾥制造纷争。 
 

 
⼀  神⼯⼈的职分（1 章） 
 

1. 神⼯⼈职分的内涵（1:1～ 1:4） 
• 来源：神和耶稣基督 
• ⽬标：为着信⼼，真理的知识和永⽣的盼望 
• ⽅法：借着传扬永⽣之道 
• 供给：恩惠平安 

 
 

2. 神⼯⼈积极的职分（1:5 ～ 1:9） 
• 办好所托付的事（1:5） 

监督既是神的管家，必须无可指责，不任性，不暴躁，不因酒滋事，不打人，不贪无义之财，
乐意接待远人，好善，庄重，公平，圣洁，自持。坚守所教真实的道理，就能将纯正的教训
劝化人。又能把争辩的人驳倒了（1:7～9）



• 设⽴适任的⻓⽼（监督）（1:5～1:8）  
- ⻓⽼（监督）的条件：（1:5～1:6） 

⽆可指责 
只作⼀个妇⼈的丈夫 
⼉⼥也是信主的 
有好品⾏ 

 
- ⻓⽼（监督）的⾏为：五不要与五要（1:7～1:8） 

五不要：不任性，不暴躁，不因酒滋事，不打⼈，不贪财 
五要：乐意接待远⼈，好善，庄重，公平，圣洁⾃守 

 
- ⻓⽼（监督）的作⽤：（1:9） 

  持守真实的道理 
能将纯正教训劝化⼈ 
能把争辩的⼈驳倒 

  
 

3. 神⼯⼈消极的职分（1:10 ～ 1:16） 
• 揭发并责备那些传异端教训的⼈（1:10～1:14） 

- 不服约束 
- 说虚空话欺哄⼈ 
- 贪不义之财 
- 错误的教导 
- 败坏⼈的全家 
- 离弃真道 

 
• 认识传异端教训者的本性（1:15～1:16） 

- 他们本是不洁净，也丧失了分辨善恶的能⼒ 
- 他们并不认识神，⾏事为⼈与神相背 

 
 
 
⼆  神的⼯⼈当如何传讲纯正的道理（2 章） 

 
1. 福⾳⼯⼈要⽤真理劝诫所有圣徒（2:1 ～ 2:10） 

• 对⽼年⼈的劝导（2:1～2:2） 
• 对⽼年妇⼈的劝导（2:3） 
• 对少年妇⼈的劝导（2:4～2:5） 
• 对少年⼈的劝导（2:6） 



• 对提多语⾔和⾏为的劝导（2:7～2:8） 
• 对仆⼈的劝导（2:9～2:10） 

 
 

2. 福⾳⼯⼈要讲明神的救恩之道（2:11 ～ 2:15） 
• 神救众⼈的恩典显现：使我们 

- 除掉不敬虔的⼼和世俗的情欲 
- 可以敬虔度⽇ 
- 等候神和救主耶稣基督的荣耀 

 
• 神恩典的⽬的 

- 救我们脱离罪恶 
- 特作神的⼦⺠ 
- ⾏祂的道 

 
 
 
三  神的⼯⼈应当如何教导信徒处世之道 （3 章） 

 
1. 信徒在社会上的⾏为（3:1 ～ 3:2） 

• 遵守世俗的律法 
• ⾏各样的善事 
• 向众⼈显明和平和温柔 

 
 

2. 信徒要明⽩神的救恩之道（3:3 ～ 3:8a） 
• 信徒从前的⾏为（3:3）：败坏的 
• 神救赎的动机（3:4）：慈爱和怜悯 
• 神救赎的⽅法（3:5～3:6）：耶稣基督 ==》重⽣的洗==》圣灵的更新 
• 神救赎的结果（3:7a）：在神⾯前被称为义 
• 神救赎的本质（3:7b～3:8a）：永⽣的盼望 
 
 

3. 信徒不要做⽆益的事（3:8b ～ 3:11） 
• 留⼼做正经事 
• 远避⽆知的辩论和家谱的空谈 
• 警戒纷争和分⻔结党的事 
• 因律法⽽起的争竞 
 

 



4. 劝勉和问安（3:12 ～ 3:15） 
• 学习做正经事，免得不结果⼦ 
• 问安与祝福 


